
合肥市工程技术学校 

“停课不停学”线上教学实施方案 

为阻断新型冠状病毒肺炎疫情在校园蔓延，确保师生生命安全和

身体健康，根据《关于合肥市中小学 2020 年春季学期延迟开学的通

知》《合肥市中小学在抗击新型冠状病毒感染的肺炎疫情期间开展在

线教学的指导意见》和《合肥市教育系统新型冠状病毒感染的肺炎疫

情防控工作方案》精神，2020 年春季开学时间不得早于 2 月 17 日，

为切实做好疫情防控期间教育教学活动组织，充分利用互联网+教育

方式，确保延期开学期间“停课不停学”有效落实，结合学校实际，

特制定本实施方案。 

一、基本原则 

1.以疫情防控为契机，提升教师信息化教学能力。疫情防控期间，

通过“学习通”教学平台使用培训，有效提升教师信息化教学能力，

提升学校信息化教学水平。 

2.坚持学校统筹安排。按照市教育局“离校不离学”的要求，由

教务处牵头规划与组织，搭建技术平台，其他相关部门通力合作；各

年级部在学校工作小组的带领下，组织班主任团队、各备课组积极开

发本年级教育教学资源，供本年级师生使用；由班主任组织与协调本

班任课老师具体开展教育教学活动，落实在线学习要求与适时反馈教

育教学相关情况。 

3.坚持互联网思维，分步实施教学。以超星学习通为主要线上教

学平台，通过网络、通讯等途径与家长和学生保持联系，提出学习建

议，建设网络课堂，开展网络教学，组织教师认真研究、合理调整教

学方式，灵活安排学习内容，指导学生开展自主学习，保证教学效果

有效、优质。 



二、组织领导 

成立“停课不停学”工作领导小组，由校长担任组长，各年级部

主任、教科室主任为小组主要成员，明确责任，细化分工。 

组  长：司有常 

副组长：肖  锋 

成  员：梁  刚  李恩森  夏仕保  王雪峰  高小云  朱晓乐 

陈  军  谢美君  各教研室主任 

教务主任：（梁刚）负责对“停课不停学”工作的全面督查督导，

了解各年级部教研组实施和落实情况，及时修改和调整工作方案。 

教科室主任（夏仕保）：负责收集各学科相关信息，对接各教研

组备课组的资源发布，负责利用校园网和微信服务平台发布各学科优

质资源，及时传达省名师空中课堂教学资源。 

教学秘书（王雪峰）：负责网络教学平台的搭建，指导超星学习

通平台的注册和使用，汇总教学开展情况及材料的收集，及时撰写“停

课不停学”相关新闻报道等。 

各年级部主任：积极主动，协助完成相关工作。 

各教科室主任：负责本学科各类电子资源的收集、整理和发布；

部署本学科各年级具体的学生预习、练习、网络批改和网络反馈活动。 

三、时间安排 

1.第一阶段 2 月 1 日至 2 月 2 日，宣传动员，组织相关课程教师

参加网上“学习通”使用培训，制定疫情防控期间线上教学工作安排。 

2.第二阶段 2 月 3 日至 2 月 7 日，由升学班班主任协助授课教师

建立学习通班级，各授课教师对学生进行作业、答疑、授课等教学辅

导。 

3.第三阶段 2 月 9 日至正式开学，教务处牵头，组织各教研室召



开网络会议，部署疫情期间教学备课计划，各年级部协助授课教师建

立技能班学习通班级，开展线上常规教学工作，具体工作视实际情况

合理安排。 

四、具体措施 

1. 空中备课、空中讨论 

由各教科室组织集体备课组进行互联网空中备课、空中讨论，各

教师利用 QQ 和微信等网络平台，讨论单元重点难点，再修改自己的

备课，以达到精备课，细研究。 

2.直播课堂 

部分对口升学班教师利用 QQ 直播、学习通直播等各大平台的网

络资源，结合学生学习的疑点、难点，进行了直播教学，直播时，教

师还能对学生进行提问，同时及时解答学生的疑问，打破了地域的限

制，将师生紧密联系在一起。 

3. 作业打卡 

通过学习通 APP，教师布置了多种形式的作业。如语文写作，拍

成图片；英语朗读，学生发送了语音朗读等等，同时教师对作业进行

了详细的批阅，学生对作业积极订正。 

4.点对点答疑 

对个别有疑问的学生，教师通过语音或视频，进行点对点答疑辅

导，学习期间，教师随时响应，受到了学生和家长点赞。 

5.资源分享 

教师将学科电子书、PPT、微课以及学校精品课程和网络课程等

教学资源分享至学习通、QQ 群等，学生通过查阅，自主学习，教师

对学生进行了学法指导。 

五、质量保障 



1.各年级部及相关班主任积极配合教务处工作，协调授课教师与

学生之间的关系，构建网络教学平台，共同做好学生线上管理、课时

安排、作业协调与家校沟通工作，做好学生疫情期间的学习生活管理

工作。 

2.教务处要组织各教研组长做好教学资源审核、人员调配和课程

安排的统筹，信息技术处要做好技术保障，确保延期开学期间教学活

动的顺利实施，同时，对于老师、学生和家长的教学情况反馈与建设

性意见，以便及时做好统筹协调与动态完善。 

3.教务处组织相关人员统计各授课教师线上教学工作量，并根据

学校相关制度发放一定教学补助。 

 

 

教务处 

2020 年元月 31 日 


